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ANEXA 25

REGULAMENT
privind organizarea, functionarea si aplicarea principiului separarii functiilor
in cadrul implementarii componentei FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locala

CAPITOLULI
SCOPUL REGULAMENTULUI

Art. 1

Prezentul Regulament stabileste masurile organizatorice adoptate de Asociatia GAL Maramures Vest
pentru respectarea principiului separarii functiilor in cadrul implementarii componentei FSE+ din
Strategia de Dezvoltare Locala.

Art. 2
Regulamentul este elaborat in conformitate cu:
e Orientarile MIPE pentru implementarea componentei FSE+ prin Grupurile de Actiune Localg;
e Regulamentul (UE) 2021/1060;
e Regulamentul (UE) 2024/2509;
e 0OUGnNr. 66/2011;
e Statutul Asociatiei GAL Maramures Vest;
e Hotdrarea AGA
Art. 3
Scopul regulamentului este asigurarea unei separari clare intre:
a) activitatile desfasurate de GAL in calitate de administrator al interventiei FSE+;
b) activitatile desfasurate de GALin calitate de solicitant si ulterior beneficiar al finantarii.

CAPITOLULII
PRINCIPII

Art. 4

Implementarea interventiei FSE+ se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:
e transparenta;
e impartialitate;
e tratament egal;

e nediscriminare;



e evitare a conflictului de interese;

e separarea functiilor;

e trasabilitatea documentelor si deciziilor.
Art. 5

Nicio persoana implicata in elaborarea, depunerea sau implementarea proiectului depus de GAL nu
poate participa la activitatile de elaborare a documentatiei de selectie, evaluare, selectie sau
solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL III
STRUCTURI ORGANIZATORICE DISTINCTE

Art. 6
Pentru aplicarea principiului separarii functiilor se constituie doua structuri organizationale distincte:

STRUCTURA A
GAL—-ADMINISTRATOR AL INTERVENTIEI FSE+

STRUCTURA B
GAL —SOLICITANT/BENEFICIAR AL FINANTARII

Art. 7

Cele doua structuri functioneaza independent una fata de cealalta si utilizeaza fluxuride lucru distincte,
responsabilitati distincte si documente distincte.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA A — GAL ADMINISTRATOR AL INTERVENTIEI FSE+

Art. 8
Structura A are rolul de administrare a interventiei FSE+ si desfasoara activitati privind:
e relatia cu OIR si AM;
e gestionarea procedurilor aferente interventiei;
e contractarea serviciilor externalizate;
e receptia documentelor elaborate de prestatori;
e organizarea consultarilor publice;
e publicarea documentelor pe site-ul GAL;
e lansarea apelurilor;
e gestionarea procesului de evaluare si selectie;
e gestionarea contestatiilor;
e transmiterea documentelor catre OIR;
e monitorizarea implementarii SDL.

Art.9



Responsabilitatea coordonarii Structurii A revine persoanei mandatate prin Hotararea AGA.
Art. 10
Structura A are competenta exclusiva asupra:

e ghidului solicitantului;

e procedurilor de evaluare si selectie;

e procedurilor de contestatii;

e relatiei cu evaluatorii externi;

e documentelor de selectie.

CAPITOLULV
STRUCTURA B — GAL SOLICITANT/BENEFICIAR

Art. 11
Structura B este constituita exclusiv pentru depunerea si implementarea proiectului finantat din FSE+.
Art. 12
Structura B este formata din:
e Caosan Apetrii Niculina Stefania;
¢ Vlad Ramona Mihaelg;
precum si alte persoane care vor fi implicate ulterior in implementarea proiectului.
Art. 13
Structura B poate desfasura exclusiv activitati privind:
e implementarea proiectului;
e managementul proiectului;
e monitorizarea indicatorilor;
e activitatile tehnice si administrative aferente proiectului;
e raportarea sijustificarea cheltuielilor;
e relatia cu grupul tinta si partenerii proiectului.
Art. 14
Structura B nu are atributii privind:
e elaborarea ghidului solicitantului;
e elaborarea procedurilor de evaluare si selectie;
e elaborarea procedurilor de contestatii;

e evaluarea proiectelor;



e selectia proiectelor;
e solutionarea contestatiilor;
e aprobarea rezultatelor procesului de selectie.

CAPITOLUL VI
SEPARAREA FLUXURILOR DE LUCRU

Art. 15

Fluxul administrarii interventiei FSE+este distinct de fluxul elaborarii siimplementarii proiectului depus
de GAL.

Art. 16
Documentele aferente administrarii interventiei FSE+ sunt gestionate exclusiv de Structura A.
Art. 17

Documentele aferente implementarii proiectului depus de GAL sunt gestionate exclusiv de StructuraB
si de prestatorii externi contractati.

Art. 18

Persoanele din Structura B nu participa la verificarea, analiza, evaluarea, selectia sau aprobarea
propriului proiect.

CAPITOLUL VII
EXTERNALIZAREA ACTIVITATILOR

Art. 19

n vederea elimindrii oricarui risc de conflict de interese, GAL Maramures Vest externalizeaza:
a) elaborarea procedurilor de evaluare si selectie;

b) elaborarea ghidului solicitantului;

c) elaborarea fisei de proiect si a documentatiei aferente proiectului depus de GAL,;

d) evaluarea proiectelor depuse;

Activitatea de solutionare a contestatiilor se realizeaza de catre Comisia de Contestatii constituita la
nivelul Asociatiei GAL Maramures Vest, cu respectarea principiului separarii functiilor si a prevederilor
privind evitarea conflictului de interese.

Art. 20

Activitatea de evaluare si selectie a fiselor de proiect se realizeaza de catre prestatori externi
independenti, desemnati de GAL prin contracte de servicii, cu respectarea principiilor impartialitatii,
independentei, transparentei si evitarii conflictului de interese.

Activitatea de solutionare a contestatiilor se realizeaza distinct, de catre Comisia de Contestatii
constituita la nivelul Asociatiei GAL Maramures Vest.

Persoanele care participa la evaluarea si selectia proiectelor nu pot participa la solutionarea
contestatiilor aferente acelorasi proiecte.



Art. 21

Membrii Comisiei de Contestatiinu pot participa si nu pot fi implicati in procesul initial de evaluare si
selectie a acelorasi fise de proiect.

Persoanele care au participat la verificarea, evaluarea sau selectia unui proiect nu pot participa la
analiza si solutionarea contestatiei aferente acestuia.

Art. 22

Prestatorii externi implicati in activitatea de evaluare si selectie, precum si membrii Comisiei de
Contestatii, au obligatia completarii si semnarii declaratiilor privind evitarea conflictului de interese,
impartialitatea si confidentialitatea inainte de inceperea activitatilor.

Persoanele aflate intr-o situatie de conflict de interese real, potential sau aparent nu pot participa la
elaborarea documentelor aferente interventiei FSE+, la evaluarea si selectia fiselor de proiect sau la
solutionarea contestatiilor.

GAL Maramures Vest poatedispune inlocuirea persoanelor aflate intr-o situatie de conflict de interese,
in conformitate cu procedurile si regulamentele interne aplicabile.

CAPITOLUL VIII
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 23

Toate documentele privind administrarea interventiei FSE+ se Tnregistreaza distinct si se pastreaza la
dosarul interventiei.

Art. 24

Toate documentele aferente proiectului depus de GAL se inregistreaza distinct si se pastreaza separat
de documentele aferente procesului de evaluare si selectie.

Art. 25

Accesul la documente se acorda numai persoanelor responsabile potrivit atributiilor stabilite prin
prezentul regulament.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 26

Nerespectarea prezentului regulament constituie abatere interna si atrage masurile prevazute de
legislatia aplicabild si de regulamentele interne ale asociatiei.

Art. 27

Prezentul regulament se aplica pe intreaga perioadda de implementare a interventiei FSE+ si a
proiectului depus de Asociatia GAL Maramures Vest.
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